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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 

  ::تعاریف اولیه

 : 1مادة 

 روند: های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامي است. 1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه قانون بازار اوراق بهادار -1

جدید  -2 مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعه  قانقانون  منظور  اجرای :  تسهيل  منظور  به  جديد  مالي  نهادهای  و  ابزارها  توسعۀ  ون 

 باشد.  هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال سياست

دار وضع اجع صلاحيت گذاری است كه توسط مرهای سرمايهمنظور كليۀ مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   مقررات:   -  3

 شود. شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع مادة سازمان -  4

ها و به شمارة  نزد مرجع ثبت شركت 286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارة ثبت  بورس تهران:   –  5

 است. سازماننزد 10492ثبت 

ها و به شمارة ثبت نزد مرجع ثبت شركت  332483منظور شركت فرابورس ايران ) سهامي عام( به شمارة ثبتفرابورس ایران:    -6

 نزد سازمان است.   10613

 است.  2گذاری مذكور در مادة منظور صندوق سرمايه صندوق:  -7

 منظور اساسنامۀ صندوق است.    اساسنامه:  -8

ام  امیدنامه:   -9 جزء منظور  و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات  براساس  آن  محتويات  كه  است  صندوق  يدنامۀ 

 شود.  ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه سرمایة صندوق:  -10

سرمايهشخصي    گذار:سرمایه  -11 گواهي  مطابق  كه  واحدهای است  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است.  كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 . باشدكوچکترين جزء سرمايۀ صندوق مي گذاری:واحد سرمایه  -12

سرمایه  -13 سرمایهواحدهای  نزد  سرمايه  گذاران:گذاری  گواهيواحدهای  براساس  معين  زمان  يک  در  كه  است  های گذاری 

مالکيت سرمايهسرمايه واحدهای سرمايهگذاری صادره، در  تعداد  تفريق  از  زمان  در هر  آن  تعداد  و  است  از  گذاران  باطل شده  گذاری 

 شود.رشده تا آن زمان، محاسبه ميگذاری منتشتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه  -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است. كه صندوق از زمان شروع پذيره

باطلواحدهای سرمایه  -15 باطلگذاواحدهای سرمايه  شده:گذاری  واحدهای سرمايهری  از  است  عبارت  زمان،  گذاری شده در هر 

 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و   1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاری: گواهی سرمایه  -16

ازای سرمايهنه شود و  گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهادهای مالي جديد منتشر و در 

 گذار است.   گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

اولیه:دورة پذیره  -17 مادة    نویسی  است كه طبق  واحدهای سرمايه  9مهلتي  تأمين گبرای فروش  و  مبنا  قيمت  به  ذاری صندوق 

 حداقل سرمايۀ مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.  
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
نويسي  گذاران بابت پذيرهمنظور كليۀ حقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايههای صندوق:  دارایی  -18

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميهای سرمايهگذاری و صدور واحداوليۀ واحدهای سرمايه

به آن و سود متعلق  برای صندوق  كليۀ حقوق، منافع  اميدنامه  يا  اساسنامه  از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق  ها، مطالبات صندوق 

 شود.  دريافت مي

 13گذاری در پايان هر روز طبق مادة  شي است به ريال كه برای هر واحد سرمايهارز  گذاری: خالص روز هر واحد سرمایهارزش  -19

 شود.محاسبه مي

گذاری محاسبه و برای صدور هر واحد سرمايه  16گذاری مطابق مادة  مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  قیمت صدور: -20

 شود. گذار دريافت مينويسي اوليه از سرمايهپس از دورة پذيره

ابطال:   -21 سرمايه  قیمت  واحد  هر  برای  كه  ريال  به  است  ماده  مبلغي  مطابق  واحد    15گذاری  هر  ابطال  ازای  در  و  محاسبه شده 

 شود.گذار پرداخت ميهای ابطال به سرمايهگذاری پس از كسرهزينهسرمايه

 شود. محاسبه مي  56مادة   1ابق تبصرة گذاری مطمبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص  -22

 قيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر روزعبارت است از: قیمت پایانی:   -23

كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری  در صورتي   -الف

 بازار خارج از بورس مربوطه؛تا پايان آن روز توسط بورس يا 

 صورت، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.  در غير اين -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است. ریال:    -24

 يابد. منظور سال شمسي است كه از ابتدای فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه مي سال شمسی:  -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل:  -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه:  -27

شنبه هر هفته باشد، به استثنای روزهای پنجمنظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران مي  روز کاری: -28

 ل تعطيل است.و روزهايي كه بورس تهران به هر دلي

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت:  -29

كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس منظور اركان اداره ارکان صندوق:  -30

 صندوق است. 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت ا حضور دارندگان واحدهای سرمايهاست كه بای جلسه مجمع صندوق:  -31

  يابد. مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي38منظور شخص حقوقي است كه طبق مادة  مدیر یا مدیر صندوق:  -32

  شود.، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدیر ثبت:  -33

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولی یا متولی صندوق:   -34

 شود.  ، به اين سمت انتخاب مي45منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق مادة  حسابرس:  -35

)وب سايت( رسمي منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنمای    :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد    -36

 ، اعلام عمومي شده است.  سازمان

 شود.، به اين سمت انتخاب مي48است كه طبق مادة  سازمانمنظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری از  کارگزار صندوق:  -37

 است. 39گذاری موضوع مادة منظور گروه مديران سرمايه گذاری:گروه مدیران سرمایه  -38
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
نمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن توسط  تار  تارنمای صندوق: -39

 شود.محسوب مي سازمانشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به مدير صندوق منتشر مي

گذاری موضوع مادة های سرمايهشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاک ك  ها:مرجع ثبت شرکت  -40

 قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد.   2

 باشد. منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضایی:  -41

نويسي، صدور  برای پذيره  سازماناست كه مدير به تأييد    ایرويهگذاری: نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهرویة پذیره -42

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميو ابطال واحدهای سرمايه

سرمايهسرمايه هويت  تشخيص  چگونگي  پذيرهگذاری،  هنگام  بايد  كه  اطلاعاتي  و  گذاران،  سرمايهنويسي  واحدهای  از صدور  گذاری 

هايي كه برای ارايه درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد  گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است. ارائه نمايند، پيش 

لي و عملياتي واحد تجاری، ولي نه در حد های ماهای مربوط به سياست گيریتوانايي مشاركت در تصميم  نفوذ قابل ملاحظه:  -43

های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره )يا ساير اركان اداره كننده مشابه( كنترل سياست 

گذاری كت مؤثر در سياستگذار اجازه مشارگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد.  را مي

های آن است.  های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست  کنترل:   -44

 شود.  معيارهای توانايي كنترل براساس استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي

مشترک   -45 عبارتکنترل  د  :  مشاركت  است.  از  خاص(  )مشاركت  قراردادی  توافق  موجب  به  كه  اقتصادی  فعاليت  يک  كنترل  ر 

 شود.  معيارهای توانايي كنترل مشترک براساس استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: شخص وابسته  -46

از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقي    الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است

 كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد.  

ايران،  ملي  استانداردهای حسابداری  در  كه  تجاری  واحد  به  وابسته  از شخص  است  عبارت  حقوقي  به هر شخص  وابسته  ب( شخص 

 ست.  اتعريف شده

 کلیات:

 : 2مادة  

قانون بازار  (  1مادة )  20گذاری موضوع بند  های سرمايه، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

بهادار   ماده  اوراق  بند هـ  مالی جدید  1و  نهادهای  ابزارها و  مادة  محسوب    قانون توسعه  و طبق  و   2شده  ابزارها  توسعه  قانون 

مشترک  »  ،شود. نام صندوق رسد و  مطابق اين اساسنامه و مقررات اداره ميها به ثبت ميدهای مالي جديد نزد مرجع ثبت شركتنها

 باشد.  مي «بورسیران

 : 3مادة  

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  آنآوری وجوه  اختصاص  و  بهادار مگذاران  اوراق  انواع  به خريد  ماها  منظو4دة )وضوع  به  ر ( 

 گذاران است. های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفه گذاری، بهرهمايهكاهش ريسک سر
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 4مادة 

، اوراق بهادار  گذاری در  يت اصلي صندوق، سرمايهموضوع فعال بهادار با درآمد ثابت  پذيرفته شده در بورس تهران و فرابورس ، اوراق 

سپرده كالايي پذيرفته شده در بورس است . خصوصيات دارايي های موضوع سرمايه  بانکي و گواهي  اهي های سپرده  ها ، گوسپرده  

 آنها در اميدنامه ذكر شده است .  گذاری و حد نصاب سرمايه گذاری در هر يک از 

 : 5مادة  

از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط   از  شود؛ق صادر مي دوام صنبه ن  سازماندورة فعاليت صندوق  تاريخ ثبت   شروع شده و 

ثبت شركتصندوق   مرجع  سهنزد  به مدت  مي  ها  ادامه  مادة  سال شمسي  مطابق  اين مدت  است.  قابل     59يابد.  مالي  تمديد  سال 

لي صندوق  سال ما  است، به جز اولينهمان سال  ماه  فروردين ماه هر سال تا انتهای اسفند    صندوق به مدت يک سال شمسي، از ابتدای

 يابد. خاتمه ميهمان سال ماه  اسفند ها آغاز شده و تا پايان وق نزد مرجع ثبت شركتتاريخ ثبت صند كه از

نيز به عنوان   سازمان ها، با ارايۀ مدارک مربوطه، صندوق را نزد  مدير صندوق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  تبصره: 

 دريافت نمايد.   سازماناليت آن را از مجوز فعنهاد مالي به ثبت رسانده و 

 : 6مادة  

آباد، كوچه پله سوم، خيابان  استان تهران، شهرستان تهران، بخش مركزی، شهر تهران، محله يوسف :  محل اقامت صندوق عبارت است از

 1433893851 ي، كد پست308، واحد 3، برج نگين ساعي، طبقه 2244وليعصر، پلاک 

 

 گذاری: واحدهای سرمایه

 : 7مادة  

مبنا سرما  یارزش  واحد  با    یگذارهيهر  ر  الير  10،000برابر  هزار  روالي)ده  بايد  كه  است  شود.    یگذارسرمايه  یهاگواهي  ی(  قيد 

 شود: به شرح زير تقسيم مي ینوع ممتاز و عادصندوق به دو  یگذارسرمايه یواحدها

نويسي اوليه مطابق پذيره  هاست، قبل از شروع دور  یگذارسرمايهواحد    100،000ها  ممتاز كه تعداد آن  یگذارسرمايه  یواحدهاالف(  

 انتقال به غيرابطال ولي قابلغيرقابل  یگذارسرمايه  یشود. اين نوع واحدهامي  یتوسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريدار  لاًك ،  8ه  ماد

 . باشدمي

سرمايه واحدهای  پذيرهب(  دورة  طول  در  كه  عادی  تشکيگذاری  از  پس  يا  اوليه  صانويسي  صندوق  ميل  واحدهای   شود.در  نوع  اين 

قابلهسرماي غيرقاگذاری  ولي  ميبلابطال  واحدهای سرمايهباشانتقال  نزد سرمايهد. حداكثر  عادی  قيد شده  گذاری  اميدنامه  در  گذاران 

 است.

سرمايه  تبصره:  واحدهای  انتقال  از  سرمايهقبل  واحدهای  دارندة  تمايل  دلايل  ممتاز،  ممگذاری  واگ گذاری  به  واحده تاز  ی  اذاری 

گذاری ممتاز را دارند  صي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهاز اشخاسازمان ر  خود و همچنين اطلاعات مورد نظگذاری ممتاز  سرمايه

سازمان   ارايه شده و موافقتسازمان  گذاری ممتاز  كه هر يک از اين اشخاص تمايل به تملک آنها را دارند به و تعداد واحدهای سرمايه

زمينها  در شود.  بايد  ين  سرمايه  اخذ  واحدهای  انتقال  و  منقل  مدگذاری  نزد  بايد  انتقالمتاز  تأييد  به  و  شده  ثبت  ثبت،  و  ير  گيرنده 

اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی انتقال از درجۀ  انتقال، گواهي مربوط را دريافت و  دهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام 

لي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از  له به مدير و متوگذاری ممتاز را بلافاصسرمايهنقل و انتقال واحدهای    در نموده و گيرنده صابرای انتقال

 ارائه دهد.     سازمان  گذاری ممتاز را بهتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
سرمايهتبصره:   واحدهای  تجزيه  تصويب  صورت  واحددر  تعداد  صندوق،  سرمايهگذاری  و های  تجزيه  ميزان  نسبت  به  ممتاز  گذاری 

 يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش خواهد بود. اد واحدهای ممتاز هر متناسب با تعد

 گذاری مؤسسان: سرمایه

 : 8مادة  

پذيره دورة  از شروع  اوليه،  نويپيش  مؤسي  يا  ب سمؤسس  سرمايهسان  واحدهای  تمام  مبنای  مبلغ  ممتايد  نقداً گذاری  را  به  از صندوق   

 ارائه دهند.  سازمانحساب بانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

رايۀ مدارک زير به ا  وجمع صندوق  و تشکيل م   مبني بر رعايت اين ماده   سازماننويسي اوليه منوط به تأئيد  شروع دورة پذيره  تبصره:

 است: سازمان

 وق؛ مۀ مصوب مجمع صنددناه و امياساسنام -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  سمت توسط مدير، مدير ثبت، متوليقبولي  -2

 ها؛شده توسط آننويسيگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 ندوق؛ اب بانکي صگذاری ممتاز به حسهای سرمايهمبنای واحد واريز ارزش نک مبني برتأييديۀ با -4

    .سازماناعلام شده از طرف  ساير موارد -5

 

 نویسی اولیه:پذیره

 : 9مادة  

پذيره تأييد  دورة  از  اوليه پس  بر رعايت مادة    سازماننويسي  پذيره  8مبني  اعلاميۀ  تعيين شده و در  و    نويسي، درجتوسط مؤسسان 

م پذياعلام  در هنگرهيگردد.  بايد  پذيرهنويسان  منويسي صددام  ارزش  واحدهای سرمرصد  پذيرهايهبنای  را كه  اند،  نويسي كردهگذاری 

 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند. 

پذيرهدر صورتي  تبصره: پايان دورة  از  اوليه، تعداد واحدهای سرمايهكه تا يک روز كاری قبل  وق دشدة صنيسينوی پذيرهگذارنويسي 

نويسي را به مدت مذكور در اعلاميۀ توانند دورة پذيرهسان ميصندوق باشد، مؤس  برای تأسيسشده در اميدنامه  نكمتر از حداقل تعيي

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند.  بار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان دورة پذيرهنويسي برای مدت يکپذيره

 :10مادة 

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  يۀ پذيرهيسي را مطابق  رونول پذيرهگذار بايد مراحمايهگذاری، سرهای سرمايهدنويسي واحای پذيرهرب

است، به انجام رساند. در ثبت و مدير از طريق تارنمای صندوق منتشر نموده  سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد  سرمايه

اصلاحاتي را در   گذاران صندوق،يهحقوق سرما  خلي و اصل حمايت ازرويه با اصول كنترل دا  انطباق اين به منظور    سازمانكه  صورتي 

است. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد    سازمانرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد، مديرثبت موظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر  

 پذيراست.، امکانانزم ساافقت و مومدير ثبت  يا به پيشنهاد  سازمان، به تشخيص سازمان

 : 11مادة 

آن  از  حداكثرپس  سر  كه  واحدهای  پذيرهمايهتعداد  اميدنامه  مطابق  پذيرهگذاری  عمليات  گرديد،  مينويسي  متوقف  مگر  نويسي  شود؛ 

ر اقدام به وحداكثر مذكيل بيش از  كه به هر دلگذاری اخذ گردد. در صورتي برای افزايش سقف واحدهای سرمايه  سازمانكه موافقت  آن 

اند. مدير موظف است وجوه وه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهبود كه زودتر وج  هدساني خواي شود، اولويت با كنويسپذيره
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 وجوه مازادستفاده از  كنندگان مسترد كند. هرگونه انويسي اوليه به پرداخت روز كاری پس از پايان دورة پذيره  5مازاد را ظرف حداكثر  

 ممنوع است. 

 :12مادة 

پاياحداكثر دو روزكاری   نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع سي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهنوين دورة پذيرهپس از 

 پذيرد: دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

صور در  حداقتيالف(  س  لكه  تعيينگذاررمايهواحدهای  پذيری  اميدنامه،  در  شدهشده  مدنويسي  آنگاه  باشد،  نتيجۀ ه  بلافاصله  بايد  ير 

ارسال كرده و رونوشت آن را به   سازمان بررسي را به همراه تأييديۀ بانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای  

 دهد. مؤسسان ارايه 

 ه باشد، آنگاه:نويسي نشدشده در اميدنامه، پذيرهتعيينگذاری مايهواحدهای سر كه حداقليب( در صورت

 و مؤسسان اطلاع دهد.   سازمان( مدير بايد بلافاصله نتيجۀ بررسي را به 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری:مت صدور واحد سرمایهقیابطال و    روز، قیمت  ارزش خالص

 : 13مادة 

خارز داراييواحد سرمايه  هر  روزالص  ش  روز  ارزش  با  برابر  روز  هر  پايان  در  بدهي  های صندوقگذاری  روز، منهای  آن  پايان  های در 

 وز است.يان همان رگذاران در پاگذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

پ  :1رة  تبص بهادار صندوق در  اوراق  بهادار در ز مطابق دستورالع ايان هر روقيمت فروش  اوراق  تعيين قيمت خريد و فروش  مل نحوة 

 شود. تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

برابر است با مجموع وجوه  ارزش روز دارايي:2تبصرة   پايان هر روز  اوراق بهادار صندوق،    قيمت فروش  نقد صندوق، های صندوق در 

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدة سپردهريافتيافتۀ دسود تحقق ظير  دوق )نرزش روز مطالبات صنا

ه دد همان سپراز نرخ سو  ارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده يا ورقۀ مشاركت،بازار در پايان همان روز. برای محاسبۀ  

الحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي  ت نشده، از نرخ سود عليتحقق يافته دريافسود سهام    ای محاسبۀ ارزش روزيا ورقۀ مشاركت و بر

 شود.درصد استفاده مي 5به علاوة 

 ده تا پايان آن روز ازشهای ابطالتعداد واحدگذاران در پايان هر روز، گذاری نزد سرمايهبرای محاسبۀ تعداد واحدهای سرمايه :3تبصرة 

   شود.ميايان آن روز كسر ر شده تا پ تعداد واحدهای صاد

 :  14مادة 

پرداخت در صورتي دورهكه  دورههای  و همچنين  موضوع  اين  باشد،  مدنظر  اين ای سود  در  گردد.  قيد  اميدنامه  در  بايد  پرداخت  های 

مطابق پرداخت را  اخت سود، سود قابل  بيني شده برای پردپيش  ان هر مقطعپس از پاي   صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری

م سرمايهاميدنامه  بانکي  حساب  به  و  كرده  سرمايهحاسبه  واحدهای  مالک  دوره  آن  پايان  در  كه  ميگذاراني  محسوب  شوند،  گذاری 

 گذار واريز نمايد. گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايه

 عمل خواهد نمود. 20مطابق مادة ار نداشته باشد، في در اختيای سود، وجوه نقد كاورهوق برای پرداخت دكه صندورتيدر ص صره:بت

 :15ماده 

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايهارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 16مادة 

وش  ای قيمت فرشود، به جمحاسبه مي  13طابق مادة  وز كه مان هر رپاي   گذاری درهروز واحد سرمايارزش خالص  چنانچه در محاسبۀ  

پايان آن روز منظور شود، آنصندوق، قيمت خريد آناوراق بهادار   گذاری در پايان آن روز به گاه قيمت صدور هر واحد سرمايهها در 

 آيد.  دست مي

دستورالع  تبصره: مطابق  صندوق  بهادار  اوراق  خريد  تعقيمت  نحوة  خمل  قيمت  بهاداريين  اوراق  فروش  و  صندوق ر  يد  های در 

 شود. تعيين ميگذاری ايهسرم

 گذاری: ریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایهتش

 : 17مادة 

پذيره رويۀ  مطابق  است؛  موظف  ثبت  مدير  فعاليت صندوق،  دورة  سرمايهدر طول  واحدهای  ابطال  و  درخواست نويسي، صدور  گذاری 

واحد را  های سرمايهصدور  به مدير  دگذاری  و  اطلاع دهد.ريافت كرده  متولي  رويۀ    مدير موظف  و  و  پذيرهاست مطابق  نويسي، صدور 

گذاران مذكور در گذاری نزد سرمايهگذاری و با رعايت تبصرة اين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايهابطال واحدهای سرمايه

صدور واحدهای  ؛ نسبت به  مدير ثبت موظف است  رخواست شده اقدام كند. دگذاری  ايهاحدهای سرماميدنامه، نسبت به تأييد صدور و

 گذاری، اقدام كند. نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويۀ پذيرهگذاری و ارايه مدارک مربوطه به سرمايهايهسرم

سرمايه  : 1تبصرة   واحدهای  صدور  واحددر  صدور  قيمت  پايگذسرمايه  گذاری،  در  اراااری  از  بعد  كاری  روز  علاوئه  ن  به  ة درخواست 

 اهد بود.  دور، ملاک عمل خوكارمزد ص

درخواست  مد   :2تبصرة   به  است  موظف  ثبت  سرمايهمدير صندوق  ير  واحدهای  درخواست صدور  پذيرش  خودداری از  گذاری جديد 

 نمايد. 

پذيره  : 3تبصرة تعهد  در  صندوق  كه  مواقعي  يدر  خرينويسي  تعهد  بها  اوراق  يک ا د  دارد،  مشاركت  دو  داری  شروع  از  قبل  رة  روز 

شود و  گذاری متوقف ميهای عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايههويسي يا شروع دورنپذيره

 .اين توقف زماني كه تعهد صندوق در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهيگذار ميتحت مالکيت سرمايه  گذاریهای سرمايهاد كل واحددهندة تعدا نام بوده و نشانگذاری بمايههای سراهيوگ

سرمايهسرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصي  سرمايهگذاری  گواهي  روی  بر  گواهيگذار  مالکان  است.  شده  درج  های  گذاری 

از ك سرمايه  اد واحدهایه نسبت تعدگذاری، بسرمايه نزد س گل واحدهای سرمايهگذاری خود  دارايي  گذاران، دررمايهذاری  های خالص 

تصميمصندوق سهيم ولي حق  دارايي اند،  مورد  در  اساسنامه  گيری  اين  چارچوب  در  مدير صندوق های صندوق  اختيارات  از  منحصراً 

 ق است.ها در صندوگذاری آنلغ سرمايهدوق صرفاً محدود به مبنل تعهدات ص اری در قباگذهای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهرقابل انتقال بودن گواهيغي  تبصره:

 :19مادة 

پذيره رويۀ  مطابق  است  موظف  ثبت  مدير  فعاليت صندوق،  دورة  انويسيدر طول  و  واحده، صدور  سرمايهابطال  درخوای  ست گذاری، 

ابطال واحدهای سرمايهی را دريافت و نسگذاررمايهابطال واحدهای س اقدام كرده و به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير  بت به  گذاری 

 زر پايان روگذاری ديهموظف است ظرف مهلت مقرر در رويۀ مذكور، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرما

 ريز كند. گذار واي سرمايهحساب بانک ارمزدهای ابطال، بهابطال را پس از كسر ك 
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
سرمايهدر صورتي  :  هتبصر واحدهای  ابطال  برای  مادة  كه صندوق  مطابق  باشد،  نداشته  اختيار  در  كافي  نقد  وجوه  عمل   20گذاری، 

 خواهد شد.  

 : 20مادة  

بابت   مه يا پرداخت وجهواد اساسناگذاران مطابق م نقد خود به سرمايه  ل وجوهحرداخت از مم هرگونه پ كه صندوق برای انجادر صورتي

است وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مدير  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفتهتعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي  بها در حسای انجام اين پرداختتا وجوه نقد كافي برا  د د اقدام كنندوق به نقهای صبايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

باشد. مدير صندوق موظف های صندوق به وجه نقد امکانق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل داراييصندو پذير نبوده 

متولي برساند. در شريح كرده و به تأييد  تيک گزارش    است را طي  ها به نقد شده است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل دارايي

 های مورد نظر اقدام كند. ها به نقد و انجام پرداختپس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي ير بايد بلافاصلهين حالت مدا

 روزانهصندوق باشد،    یهاييارادن به موقع  در نقد كرد  ر يقصور مد  ا ي  ريتقص  ليكه فراهم نشدن وجوه نقد به دل  يدر صورت:  1تبصره

به   است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد  در  هاآن  وجوهكه    گذارانهيسرما  شده   ابطال   یگذارهيسرما  ی هاواحد  ارزش  هزارده  در  هشت  معادل

حساب   ناظر با آنبستانکار شده و مت  گذارانهيسرما  حساب  مقرر،  مهلت  درصندوق    یهاييدارا  ي عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ

و    آندر    ريكارمزد مد  تهاتر  از  سپ   گذارانهيماسر  به  متعلقه  خسارت  زانيم  چنانچه.  شوديم  بدهکارصندوق    ريمد   یكارمزدهافصل 

و به  نشده  قبل،    یپرداخت  فصول  ارزش    80از    ش يبدر  مد  متعلق  یگذارهيسرما  ی واحدها  حداقل   ابطالدرصد  وفق    ريبه  صندوق 

مت گردد،  بهصندوق    يولاساسنامه  واحددعو  ملزم  دارندگان  از  در   یريگميتصم  و  مجمع  یزاربرگ  یبرا  زممتا  یگذارهيسرما  یهات 

ادامه تصد   به  ي عدم نقدشوندگ  مهيجر  اعمال.  باشديم  ديجد  ريانتخاب مد   ايو    ي فعل  ريصندوق توسط مد   تيريسمت مد  یخصوص 

 . بودصندوق نخواهد   یهاييدارانمودن نقد به  ل يتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق  ريمد

انتخاب مد2  تبصره نخواهد بود.   ريمد  ريي تغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت  يقبل  رصندوق يتعهدات مدرافع    صندوق   ديجد  ري: 

(  صندوق  یهاييدارا  ينقدشوندگ   عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در)  ميروز محاسبه جرا  60به مدت    ،صندوق  ريمد  رييتغ  خياز تار  نيهمچن

  نشده   صندوق  یهاييدارا  نمودن  نقد   به  ل يدتب  به  قادر  چنانمه  ديجد   دوق صن  رينچه پس از مدت مذكور، مدهد شد و چنامتوقف خوا

 . شد  خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه ميجرا باشد، 

 : 21مادة  

 بيني شده است.  گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 شارکت در صندوق: م  کثر میزاناقل و حدادح

 :22مادة  

 موارد زير رعايت شود:  ذاری صندوق بايد گی سرمايهدر تملک واحدها

آن  به  وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولي،  سمت الف(  اين  به  خود  تصدی  زمان  در  نميها،  سرمايهها،  واحدهای  مالک  گذاری توانند 

 صندوق باشند. 

دوق را  گذاری صنسرمايه  اد واحدهایدرصد ميزان حداقل تعد  پنجهمواره حداقل    دياين سمت بادی خود به  ب( مدير در طول زمان تص

تعداد واحدهای   %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

 شد. ا ممتاز باتواند عادی يير ميگذاری در مالکيت مديهااحدهای سرمشد، است. وگذاران هر كدام بيشتر باگذاری نزد سرمايهسرمايه
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  اعضای گروه مديران سرمايهج( هر يک از  

سرمايه واحدهای  سرمايهتعداد  واحدهای  سقف  باشند.  مالک  را  صندوق  صندوقگگذاری  ا  ذاری  تملک  مديران ع در  گروه  ضای 

گذاران هر كدام بيشتر باشد،  گذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  %1ری يا  گذاحدهای سرمايهل تعداد واحداق  %2گذاری تا  هسرماي

 تواند عادی يا ممتاز باشداری ميگذگذاری در مالکيت اعضای گروه مديران سرمايهاست. واحدهای سرمايه

ار در هر زمان بايد حداقل ..... واحد گذان، هر سرمايهاری و مؤسسگذوه مديران سرمايهابرس، مدير، اعضای گرحسز متولي،  به غير ا  (د

 گذاری را مالک باشد. سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند. درصد حداكثر واحدهای سرمايه 10توانند جمعاً حداكثر تا ـ( مؤسسان ميه

گذاری واحدهای سرمايه  حداكثر  %5حداكثر  تواند  مي  گذارمؤسسان هر سرمايه  گذاری و  ن سرمايهمديراگروه    اعضای  دير،( به غير از مو

  را مالک شود.

كدام بيشتر باشد، استفاده    های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هرتواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي  : 1تبصرة  

 نماييد  

افزايش يابد، مدير موظف است  گذاری صندوق  ايهاحدهای سرماميدنامه حداقل تعداد وصلاح اساسنامه يا  با ا  كهرتيدر صو  :2ة تبصر ▪ 

 گذاری خود را افزايش دهد.  واحدهای سرمايه متناسبا

سرمايه:  3تبصرة    ▪  واحدهای  وثحداقل  عنوان  به  باشد،  مدير  تملک  تحت  بايد  ماده  اين  براساس  كه  متگذاری  نزد  توديع يقه  ولي 

سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب دورة    پس از استعفا يا  گذاریمايهازی اين واحدهای سرشود. ابطال يا آزادسيم

صره، گذاری موضوع اين تبای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايهنامهتواند با توديع ضمانتمأموريت مدير است. مدير ياد شده مي

 مايد. ود اقدام نگذاری خهای سرمايهابطال يا انتقال واحد هورد نسبت بحسب م

 : 23مادة  

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان هر  گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهچه در اثر ابطال واحدنان چ

تعيين از حداقل  اميدنامه برسد روز به كمتر  بايشده در  به    د بلافاصله، مدير  را  بهر  10اطلاع دهد و ظرف    سازمانموضوع  نسبت   وز 

 گيری در خصوص انحلال يا ادامۀ فعاليت صندوق اقدام كند.  مع صندوق جهت تصميمدعوت و تشکيل مج

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

 : 24مادة  

ی هااختها و پردتكليۀ درياف  شود.ه نام صندوق افتتاح ميهای بانکي ببساب يا حساداد لازم حبه تشخيص مدير و توافق متولي به تع

نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال  گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدصندوق شامل وجوه حاصل از پذيره

بهادار، وجوه  های سرمايهواحد اوراق  از درگذاری و خريد  بهادار و    یيافت سودهاحاصل  اوراق  بانکي و  سپردهنقدی  اوراق های   فروش 

پر وجوه  سرمايهبهادار،  به  هزينهداختي  پرداخت  و  حسابگذاران،  يا  حساب  اين  طريق  از  منحصراً  صندوق،  به  مربوط  انجام های  ها 

 پذيرد.  مي

 : 25مادة  

و پس از  بايد قبل از پرداخت  دير  و م   دستور مدير    به  24دة  ما  ضوعندوق موهای بانکي صهای صندوق از حساب يا حسابكليۀ پرداخت 

از تطابق داط نمايد. بررسي  مينان  تأييد  را  پرداخت  اساسنامه، دستور  با مفاد  پرداخت  پرداخت  مديرستور  از جمله شامل در مورد  ها 

 موارد زير خواهد بود: 

 ايد كه: د كنترل نم، متولي باي14های موضوع مادة الف( در مورد پرداخت
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
برای اخذ س  (1) تعيين ش فهرست اشخاصي كه از طرف مدير  دارندگان منطبق با فهرست  ات و مدارک موجود،  براساس اطلاع ده،  ود 

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمايه

 ت.  اس به شدهگذاری به طور صحيح محاسگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذار به حساب بانکي كارگزار صندوق، به منظور خريد درخواست سرمايه  گذار يا بهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهرداختۀ پ كلي(  3)

ي شود. واريز به حساب بانکي كارگزار صندوق در صورتگذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 دار باشد. همدير صندوق را نيز عهد كه وی سمت مجاز است

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه: بابت ابطال واحدهای سرمايه گذارت به سرمايهرداخمورد پ ب( در 

 گذاری را ارايه داده باشد؛ گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  شدهت وی ابطال سمه و درخوافاد اساسنا گذاری مطابق م( واحدهای سرمايه2)

 س مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛ اخت به وی، براساه برای پردشد( مبلغ تعيين3)

گذار به حساب بانکي كارگزار صندوق، به منظور خريد گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهكليۀ پرداخت(  4)

رگزار صندوق در صورتي به حساب بانکي كاود. واريز  شبهادار، واريز مير ناشي از خريد اوراق  اگذسرمايه  رداخت بدهياوراق بهادار يا پ 

 دار باشد. مجاز است كه وی سمت مدير صندوق را نيز عهده

 يد كه:ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نما

 زم نباشد؛ يش از حد لاكارگزار به تشخيص متولي ب  نقد صندوق نزد ماندة وجوه (1)

 پذيرد؛ رداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت ( پ 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه: ق و های صندنهزدها و هزيد( در خصوص پرداخت كارم

 وده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ مفاد اساسنامه ب ا ت مطابق ب( پرداخ1)

 پذيرد. های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

رل است، متولي بايد كنت  هذيرفته نشدرس ايران پ هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس تهران يا فرابو

 كند كه: 

 است؛  ها توسط مدير معين شدهفروشندة آن د اوراق بهادار وعداصات و ت( مشخ1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.ت ( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخ4)

رگزاران صندوق را از طريق سامانۀ مکانيزة بورس زانۀ هر يک از كامعاملات رواجرای بند)ج( اين ماده، متولي بايد  نظور  به م  :1ة  صرتب

 تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.  

مف  :2تبصرة   ما رعايت  اين  م  هداد  اساسيا ساير  اين  پ واد  توسطنامه در مورد صدور دستورات  است  رداخت  الزامي  و مسئوليت   مدير 

 متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.   

 های صندوق: ترکیب دارایی

 : 26مادة  

 دنامه را رعايت كند. يذكور در ام های م نصابهای مختلف فعاليت، های صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي
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 با پرداخت سود رگ و 
ر اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر  مذكور د  ، نصاببه هر دليل كه  در صورتي  تبصره:

اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب  10 اثر فعل ي روز كاری،    مدير، مدير ا ترک فعل  ها، را انجام دهد. در صورتي كه اين نقض در 

 شود. گرفته باشد، به منزلۀ تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميو اين گروه صورت ی يا هر عضگذارمديران سرمايهگذاری يا گروه سرمايه

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 : 27مادة  

دارايي ، جزو  فعاليت صندوق  اجرای موضوع  از  قلمدكل درآمد حاصل  و دهای صندوق  مواد شده  اجرای  بکار  ض ر  فعاليت صندوق  وع 

 شود.  گرفته مي

 ندوق: ع صمجم

 : 28دة  ام 

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده وق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوة يک از كل واحدهای سرمايهمجمع صند

 يابد، و دارای اختيارات زير است: و رسميت مي

 ؛ سازمان  يد وق با تأيمتولي صند تعيين مدير، مدير ثبت و -1

 ؛ سازمان ها با تأييد نط تعيين جانشين آشر ندوق بهمتولي ص تغيير مدير، مدير ثبت و  -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ زماناساز تأييد  تصويب تغييرات لازم در اساسنامه و اميدنامۀ صندوق پس  -4

 ری راجع به انحلال صندوق؛ گيمتصمي -5

 سالانۀ صندوق؛ های مالي تصويب صورت  -6

 تماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛ اس -7

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -8

 صندوق؛  تعيين روزنامۀ كثيرالانتشار -9

 مع صندوق. های تشکيل مجصندوق و هزينههای تأسيس نهتصويب هزي -10

افزايش  گذاری صندوق متناسب با  گذاری )كاهش ارزش مبنای واحدهای سرمايهگيری در خصوص تجزيه واحدهای سرمايهتصميم  -11

 گذاری به همان نسبت(ها و كاهش خالص ارزش روز واحدهای سرمايهتعداد آن

های ب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتهای مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساتتصويب صور  تبصره:

 گردد. وب ميمالي، محس

 :29مادة  

 کيل است:مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تش

 ير صندوق؛ دم -1

 متولي صندوق؛  -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ مايهاز واحدهای سر 

 . سازمان -4

 شود.  كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6ع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  شکيل جلسۀ مجممحل و زمان ت تبصره:
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 30مادة  

احراز مالکيت  ا دارند. مسئوليتها حق حضور در جلسۀ مجمع صندوق ريندگان قانوني آنا مممتاز يا نگذاری  ايهدارندگان واحدهای سرم

در    گذاری ممتاز احدهای سرمايهت. دعوت كننده بايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد وكننده اسيا نمايندگي مالک برعهدة دعوت

 گيرد. رار ميكننده در اختيار رئيس مجمع قحاضران با تأئيد دعوت تساند. فهرساز آنها برمالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک 

 : 31ة  ماد

شود. رئيس  ندوق انتخاب ميگذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صواحدهای سرمايه  رئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و    سازمانمتولي و    نا نمايندگانماينده ي   مجمع وظيفۀ ادارة جلسۀ مجمع صندوق را به عهده دارد.

 كند.   ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب مينغياب هر يک از آ در

 : 32مادة  

مقررات و صحت  و  اساسنامه  رعايت  بر  ناظران  برسد.  ناظران  و  رئيس مجمع  تأييد  به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  رسميت جلسه 

   كنند.ت ميها نظارریگيرأی 

 : 33مادة  

ريق نشر گذاری ممتاز را از طل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهبل از تاريخ تشکيكنندة مجمع موظف است حداقل ده روز قدعوت

وق در گذاری ممتاز صندكه كليۀ دارندگان واحدهای سرمايهدعوت نمايد. در صورتيآگهي در روزنامۀ كثيرالانتشار صندوق به مجمع  

ا  ،حاضر شوند  مجمع كنندة مجمع  ع ضروری نيست. دعوتاری ممتاز به مجمگذز دارندگان واحدهای سرمايهرعايت تشريفات دعوت 

را نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسۀ مجمع مطلع نمايد. عدم    سازماناز تاريخ تشکيل مجمع، متولي و    بايد لااقل ده روز قبل 

 خواهد بود. ل جلسۀ مجمع نع از تشکيانم سازمانو حضور نمايندگان متولي 

مع کيل و موضوع جلسه مج را از محل و زمان تش  سازمانقرر در اين ماده، متولي و  كننده در مهلت م  كه دعوتدر صورتي  :1تبصره  

 . انسازممطلع ننمايد، تشکيل جلسۀ مجمع و تصميمات آن از درجۀ اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد 

ت مجمع را در مهلت مقرر در اين نسخه از آگهي دعوندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک  كه مدير صدرصورتي  :2تبصره  

 2از مدير باشد، دعوت كننده موظف است لااقل  كنندة مجمع، شخصي غير    كه دعوتمنتشر كند. در صورتي  ماده در تارنمای صندوق 

از مهلت دعوت   قبل  آبه  روز كاری  به مدير تسليت مجگهي دعومجمع،  را  تا وی ظرف يک روز كاری آنمع  تارنمای   م كرده  در  را 

انتشار آگهي دعوص نخواهد    ت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمعندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم 

 بود.  

 : 34مادة  

كه  ق رأی دارند؛ مشروط بر اينک حگذاری ممتاز يسرمايه  دزای هر واحممتاز به اگذاری  در مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد. هدرصد از كل واحدهای سرماي 5گذاری ممتاز حداقل سرمايهدارندة واحد 

 : 35مادة  

كه در ساير يناشود، مگر  ن اتخاذ ميتصميمات در جلسۀ رسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به علاوة يک از كل حق رأی حاضرا

سخه تهيه ای در حداقل چهار نوظف است از تصميمات مجمع صورتجلسه اشد. رئيس مجمع ماسنامه، نصاب ديگری ذكر شده ب مواد اس

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمانه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و ب
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
اسا  : 1تبصرة   بامجدر جلسۀ  مي حاضران  فهرست  تامع صندوق  به مدير تسليم شود  توسط رئيس مجمع  را در   مدير بلافاصه آن  يد 

 تارنمای صندوق منتشر كند.   

به   سازمانهفته نزد  ونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف يکف است هرگ مدير موظ  : 2تبصرة  

ثبت، مدي از  پس  برساند.  تصثبت  را در خلاصۀ  در  روزنامۀ    رميمات  تفصيل  با  را  آن  و جزييات  منكثيرالانتشار  تشر تارنمای صندوق 

 دهد. آگهي ميدر روزنامۀ رسمي كشور  سازمانكند، و به تشخيص مي

ت، اعضای در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت خواهد كرد كه قبلاً قبول سمت مجدد مدير، مدير ثب  سازمان  :3تبصرة  

كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای يگزين را دريافت  و حسابرس يا قبول سمت اشخاص جای، متولي  گذارسرمايهروه مديران  گ

 رسيده باشد.  اشخاص يادشده 

 : 36مادة  

تغييرات   است. ساير  بلافاصله قابل اجرا  سازمان   و حسابرس پس از ثبت نزد رد تغيير مدير، مدير ثبت، متولي  تصميمات مجمع در مو

را شار خلاصۀ آن در روزنامۀ كثيرالانتشار صندوق، قابل اجخ انتماه از تاريو گذشت يک    سازماننامه و اميدنامه پس از ثبت نزد  اساس

شدن با اجرايي    سازمانبيني شده باشد يا  نجام تغييراتي خاص در اميدنامه پيشكه در اميدنامه تشريفات ديگری برای ااست؛ مگر اين

 ماه، موافقت كند.  يکل از گذشت يادشده قب تتغييرا

 : 37مادة  

های اخت است و توسط مدير در حسابهای صندوق قابل پردق پس از تصويب مجمع از محل داراييمع صندوتشکيل مج  هایهزينه

ظرف  و  شده  ثبت  طور    صندوق  به  باشد،  كمتر  كدام  هر  صندوق  فعاليت  دورة  پايان  تا  يا  سال  يک  مست مدت  ميروزانه    .شودهلک 

از تصويب مجمع تا سقهای تأسيس صندوهزينه از محل دارايي يۀ پذيرهف مذكور در اعلامق نيز پس  های نويسي يا اميدنامۀ صندوق 

ثبت شده و ظرف مدت ]سه[ سال يا تا پايان دورة فعاليت صندوق هر   های صندوق صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود. ه مستهلک مينه طور روزاتر باشد، بكدام كم

 مدیر صندوق:

 : 38مادة  

شده و در اين اساسنامه مدير  دوق انتخاب  و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صن  ن سازما  ، به تأئيد مدير صندوق 

 ود.شناميده مي

، متولي،  سازمانبپذيرد و برای    ن اساسنامهرا طبق اي  مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود  : 1تبصرة  

هركمديرثبت   حسابرس  نسخه  و  يک  كارسادام  است  موظف  مأموريت  خاتمۀ  از  پس  بلافاصله  مدير  كند.  و  ل  مدارک  اطلاعات،  ليۀ 

 ار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  های صندوق را كه در اختيدارايي

اره صرفه و صلاح ظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همومو  گذاریمايهواحدهای سرمدير در قبال دارندگان    :2تبصرة  

 آنها را رعايت كند. 

قبو  :3تبصرة   و  انتخاب مدير  از  ايشان، هويت  پس  توسط  نزد  لي سمت  و ظرف يک هفته  قيد شده  اميدنامۀ صندوق  در  بايد  مدير 

 .دق منتشر شورنمای صندو ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تا سازمان

متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای ا استعفای مدير،  در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت ي  :4تبصرة  

دير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا  اب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مانتخ

 بلي به قوت خود باقي است. های مدير قو مسئوليت  فندوق، وظايدير جديد صزمان انتخاب م
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 39ة  ماد

حداقل سرمايه  مدير  با  مرتبط  زمينۀ  در  خبره  حقيقي  شخص  نفر  »سه  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مدیران   گروهگذاری 

 ام رساند:  نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انج« صندوق معرفي ميگذاریسرمایه

های صندوق  کيت داراييد خريد، فروش يا حفظ مالگيری در مورگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهی و تعيين خط گذارسياست -1

تص همچنين  پذيرهميم و  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  تعهدگيری  يا  و    نويسي  اساسنامه  مقررات،  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خريد 

 اميدنامۀ صندوق؛ 

و   -2 خريد  قيمت  بفرتعيين  اوراق  و  وش  خريد  قيمت  تعيين  نحوة  دستورالعمل  رعايت  با  صندوق  در  هادار  بهادار  اوراق  فروش 

گذاری های هر واحد سرمايهيي، به منظور محاسبۀ قيمت صدور، ابطال و ارزش خالص داراسازمانگذاری، مصوب  های سرمايهصندوق 

 صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛ 

 ريد اوراق بهادار؛نويسي يا خوش اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيرهخريد و فر  تمهيدات لازم در زمانبيني پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

تعهد، در  همچنين در اجرای اين  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و  رش مشاركت صندوق در تعهد پذيرهوظايفي كه در موقع پذي -5

 گذاری است؛وه مديران سرمايهواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدة گرم

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق.  -6

 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت ميسرمايه گيری گروه مديرانتصميم:  1تبصرة 

ندوق را به هر های صگيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييصميمند اختيارتتواگذاری ميسرمايه  گروه مديران:  2تبصرة  

اينکه روش تصميم از اعضای خود واگذار نمايد؛ مشروط به  تعيين  گيری در اين زمينه و حدود اختيارات عضو  يک  مذكور را صراحتاً 

گذاری خواهد بود. تفويض  دة گروه مديران سرمايهذكور به عهعمال و تصميمات عضو مكرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كليۀ ا

 باشد.  پذير نميگذاری به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امکانروه مديران سرمايهاختيارات گ

به اينکه   ت خود عزل كند، مشروطگذاری را از سم واند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهتمدير صندوق مي  :3تبصرة  

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. هم

ابي اوراق  دارای گواهينامۀ مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهينامۀ ارزشي  بايدگذاری  هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه:  4  تبصرة

صندوق باشند. در شرايط خاص و با موافقت    م وقت مديراز كاركنان تما  آنها  لااقل يکي از    بهادار با حداقل يک سال سابقۀ كار مرتبط و

صول سال سابقۀ كار مرتبط يا گواهينامۀ ا 3گری بازار سرمايه با حداقل توانند دارای گواهينامۀ تحليلگذاری مي رمايه، مديران سسازمان

 برسد.   سازمانيشان به تأئيد سال سابقۀ كار مرتبط باشند و صلاحيت ا 5بازار سرمايه با حداقل 

اعضا  : 5رة  تبص از  هر يک  انتصاب  از  بلافاصله پس  است  موظف  مديران سرمايهمدير  به علاوة  ی گروه  آنان  و مشخصات  نام  گذاری، 

 لي ارسال كند.  متو  و   سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

ا ملغي كردن دستور خريد يک ورقۀ بهادار معين از اجرا ي  تواند قبلگروه، نمي  گذاری يا عضو مجاز اينگروه مديران سرمايه  :6تبصرة  

 دستور فروش همان ورقۀ بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس. برای صندوق، 

در مورد خريد، فروش   اين ماده   2گذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع تبصرة  ان سرمايهافشای تصميمات گروه مدير  : 7تبصرة  

باشد مگر مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمي  کيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارشيا حفظ مال

 شده باشد.   كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناختهآن 

فوت،    :8تبصرة   اجتماعي،  حقوق  از  محروميت  حجر،  صورت  صلاحيدر  سلب  يا  ازاستعفاء  يک  هر  مديران   ت  گروه  اعضای 

 زين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. گذاری، مدير موظف است فرد جايگسرمايه
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 40مادة 

 های مدير به قرار زير است:، وظايف و مسئوليتعلاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده

 و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛   با امکاناتبع فضای مناسب اداری مترمر40اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحداحل اجرايي صندوق از جمله پذيرهمشاركت در مر -2

ثب -3 امور  ثبت شركتانجام  مرجع  نزد  و  تي صندوق  مربوطه    سازمانها  آگهي  درج  پيگيری  رسمي جمهو و  روزنامه  اسلامي در  ری 

 ايران؛ 

شده و تعداد  گذاری صادره و ابطالاختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهگذار شامل مبالغ پردثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

 های درخواستي متولي؛ و ارسال گزارش تهيه  -5

ها و  وق و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از آن های صندخت در اموری غير از پرداتعيين صاحبان امضای مجاز صندوق   -6

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازمانع موضوع به اطلا

پرداخت صند -7 نمايندگان مدير كه در صدور دستورات  يا  نماينده  از طرف مدير صندوق محسوب تعيين  امضای مجاز  وق، صاحب 

 حسابرس؛  مدير ثبت و، متولي، سازمان ا به هشوند و معرفي آنمي

 رای بهينه دستورات خريد و فروش اوراق بهادار صندوق توسط آنها؛ تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اج -8

 ر صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛ اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادا -9

 پس از هر پرداخت؛ گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری داختي به هر يک از سرمايهرد وجوه پرع به مدير ثبت در مواطلا -10

 ه؛ اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوط -11

صندوقجمع  -12 مالي  وقايع  به  مربوط  مثبته  مدارک  كليۀ  نگهداری  و  صند آوری  مالي  وقايع  ثبت  اصو،  طبق  رويهوق  و  ل،  ها 

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ و تهيۀ گزارش  سازمانغي توسط های ابلااستانداردهای حسابداری و دستورالعمل

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛ابطال هر واحد سرمايه محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت -13

بايد متناسب با كارمزد مديريت    ها و تعيين نحوة جبران خدمات آنان كهنظارت بر عملکرد آن  گذاری،ايهعرفي گروه مديران سرمم -14

 يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛  

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -15

نرم تهي -16 و سختۀ  و  افزارها  تنظيمات  كنترل  لازم،  بکارگيری  صوبه  محاسباتافزارهای  و  مستمر  برایآن رت  و    ها  اهداف  اجرای 

 موضوع فعاليت صندوق؛ 

 رای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛انجام تبليغات لازم ب -17

 ت دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ گذاران، كليۀ ادارانمايندگي صندوق در برابر سرمايه -18

ی مطروحه عليه صندوق در ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوادفاع از آن  و كيفری و  ۀ هرگونه دعوای حقوقياقام -19

دادگاه از  يک  اختهر  كليۀ  بودن  دارا  با  اداری  عدالت  ديوان  و  اختصاصي  يا  عمومي  مراجع  آيينها،  قانون  در  مندرج  دادرسي    يارات 

 نامۀ ديوان عدالت اداری؛ن و آيينفری و قانوقانون آيين دادرسي كيآن(،  36و  35مدني)بالاخص مواد 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای  رات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهگيری، انجام مذاكتصميم -20

 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛ های پيشتوظايف و مسؤولي

اين منظور مطابق    ق بهادار با ناشر اوراق بهادار يا سنديکای تشکيل شده برایخريد اورا  نويسي يا تعهدپذيره  انعقاد قرارداد تعهد -21

 بهادار؛نويسي يا تعهد خريد اوراق  و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

 از انعقاد قرارداد؛ ز كاری بعدمتولي حداكثر سه رو   نويسي يا تعهد خريد بهارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -22

 های مقرر؛ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانپذيرهبيني و بررسي نحوة ايفای تعهدات پيش -23
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
فاً  يز آن صري يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و وارنويسثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -24

 دوق؛ به حساب بانکي صن

اساسنامه    20های موضوع ماده  ين وجوه لازم برای پرداختهای صندوق به منظور تأمگزارش دلايل عدم نقدشوندگي داراييتهيه   -25

 صندوق و ارائه آن به متولي صندوق. 

ر  ق در موقع مقتضي كه دگذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوای سرمايهدعوت از دارندگان واحده  -26

از اظهار نظر حسابرس راجع به صورتهای مالي وگزارش   روز كاری پس  10يب صورتهای مالي سالانه صندوق بايد حداكثر  مورد تصو

 عملکرد مربوطه باشد. 

توان به عذر عدم  ميگذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نروه مديران سرمايهكليۀ اعمال و اقدامات مدير و گ  : 1تبصرة  

 ر معتبر دانست.  ها را غيات مربوط به طرز انتخاب آنها اعمال و اقدامات آنجرای تشريفا

قرارداده  :2تبصرة   امضای  نحوه  و  صندوق  مجاز  امضای  صاحبان  اختيارات  حدود  و  مشخصات  است  موظف  اوراق  مدير  و  اسناد  و  ا 

 ها، در روزنامه رسمي كشور آگهي دهد.  ع ثبت شركتو پس از ثبت نزد مرج  ارسال كند سازمانتعهدآور صندوق را برای ثبت نزد  

پايان آن سال مالي  مدير صندو   : 3تبصرة   ق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از 

ليتي در قبال ن مدت مسئوايد و پس از پايان ايی يا داده پيام الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمصورت كاغذبه

مسئوليت با تغيير مدير به مديرجديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به عهدة    نگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين 

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

بايد امکان طرح  مای صندوق  دهد. همچنين در تارن  اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص  15مدير بايد برای اجرای بند    : 4  تبصرة 

 ذاران، وجود داشته باشد. گها برای سرمايهسؤالات و دريافت پاسخ آن

 ت.  پذير اسمصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان  :5تبصرة  

 مدیر ثبت: 

 : 41مادة 

شده و در اين اساسنامه سط مجمع صندوق انتخاب  ساسنامه تومقررات و مفاد اين ا  و بر اساس  سازمانمدير ثبت صندوق، به تأئيد  

 شود. ميده ميمدير ثبت نا

، مدير،  سازمانرد و برای  مدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذي  :1تبصرة  

 .  متولي، و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته   ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامۀتخاب مدير  پس از ان  :2تبصرة  

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازماننزد 

را    مجمع صندوق ظف است در اسرع وقت،  ر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير مود  : 3تبصرة  

بول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. ق

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است. يف و مسئوليتوی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظا

 :42مادة 

 قرار زير است: های مدير ثبت بهمه  و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت واد اساسنا وه بر آنچه در ساير معلا

پذيره -1 رويۀ  انساني لازم مطابق  نيروی  ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و  انجام نويسي، صدور و  به منظور  گذاری 

 گذاری صندوق؛ ايهنويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمامور پذيره
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
الاختيار و دارندة امضای مجاز از طرف مدير ثبت  يندة تاميک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نما ين و معرفي تعي -2

ء گذاری صادره را امضا های سرمايهيندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهيدر امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نما

 نمايند؛ مي

گذار و ارايۀ صات حساب بانکي هر سرمايهگذار و نمايندة وی در صورت وجود و مشخات هويتي هر سرمايهو ثبت مشخصدريافت   -3

 اين اطلاعات به مدير و متولي؛ 

پذيره -4 در  گواهمشاركت  ابطال  و  صدور  سرمايهينويسي،  پذيرههای  رويۀ  و  اساسنامه  مفاد  مطابق  صدور  گذاری  ابطال  نويسي،  و 

 گذاری؛يهواحدهای سرما

پرداختي و  ثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5 تعداد  دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهگذار شامل مبالغ  نام وی،  به  گذاری صادره 

ی و  های حسابدارگذاری در تملک وی طبق اصول و رويهعداد واحدهای سرمايهشده به درخواست وی و تگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 بق مفاد اساسنامه؛ ورد نياز طهای متهيۀ گزارش 

 

 متولی صندوق: 

 : 43مادة 

ب انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي    سازمان ه تأئيد  متولي صندوق،  و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق 

 شود.  يناميده م 

، مدير سازمانوق بپذيرد و برای  اسنامۀ صندوظايف خود را طبق اس  متولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و  :1تبصرة  

كه جانشين متولي براساس اساسنامه تعيين شود، موظف است هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتيو حسابرس  صندوق، مدير ثبت 

 زين تحويل دهد.  های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگو دارايي كليۀ اطلاعات، مدارک

مدير در اميدنامۀ صندوق قيد و ظرف يک هفته   انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط  پس از  :2ة  تبصر

 دوق منتشر شود. ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صن سازمانبرای ثبت به 

يا  :3تبصرة   صلاحيت  سلب  انحلال،  ورشکستگي،  صورت  مدير  در  متولي،  است    استعفای  برای موظف  را  صندوق  مجمع  بلافاصله، 

دعوت   جايگزين  متولي  تعيين انتخاب  و  تصويب مجمع صندوق  به  منوط  خود  از سمت  متولي  استعفای  قبول  دهد.  تشکيل  و  كرده 

 ي است.   های متولي قبلي به قوت خود باقخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليتجانشين وی است. تا زمان انت

 : 44مادة 

 های متولي به قرار زير است:وليت ه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوه بر آنچعلا

نماينده يا نمايندگان و دارندة امضای مجاز    تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان -1

 يار هر يک؛ن حدود اختربوط به صندوق و تعيياز طرف متولي در امور م

 های بانکي صندوق؛ ا حساببررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب ي -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختبررسي و تأئيد دريافت -3

ت وجوه   مليات دريافت و پرداخگذار به منظور كنترل كليه ع هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه  دريافت و نگهداری اطلاعات -4

 گذار و صندوق؛ ان سرمايهمي

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهبطالگذاری اواحدهای سرمايه

وه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران  ت روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر ماندة وجبه معاملا   دريافت اطلاعات مربوط -6

 صندوق؛  
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و    تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در -7

 حساب بانکي صندوق؛  واريز وجوه به 

 تصويب؛الزحمۀ حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت ، عزل و ميزان حقيشنهاد نصبپ  -8

و  -9 مدير  عملکرد  بر  مستمر  اميدنام  نظارت  و  اساسنامه  مفاد  مقررات،  رعايت  از  اطمينان  حصول  منظور  به  ثبت  و  مدير  صندوق  ۀ 

 ؛سازمانگزارش موارد تخلف به 

 های قانوني. الياتبه موقع م  اسبه و پرداخت صحيح ونظارت و حصول اطمينان از مح -10

 ها و نظرات حسابرس؛گزارش  بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -12

و   اجع ذيصلاحو ساير مر سازماننزد و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه   ير، مدير ثبتطرح موارد تخلف مد -13

 پيگيری موضوع تا حصول نتيجۀ نهايي؛ 

كه طبق قوانين موضوعه تخلف ياد شده  ر، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتيطرح موارد تخلف مدي -14

 پيگيری موضوع تا حصول نتيجۀ نهايي؛  جرم محسوب شود و 

 ا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛ ره نويسي يد مشاركت در تعهد پذينظارت بر عملکرد مدير در فرآين -15

 های صندوق؛ های صندوق برای پرداختم نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي داراييبررسي و اعلا -16

به مدير    نظارت و حصول -17 تعلق گرفته  مبالغ جريمه  پرداخت صحيح  و  از محاسبه  از قصواطمينان  ناشي  كه  ر مدير در صندوق 

 تأمين نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است.

بندهای    : 1تبصرة   اجرای  سرمايه  14و    13در  وكيل  اساسنامه  اين  طبق  متولي  ماده،  آناين  توكيل  در  وكيل  و  ها محسوب گذاران 

در قوانين آيين دادرسي مدني و  رات مندرج  لازم )از جمله اختيا  گذاران با دارا بودن كليۀ اختياراتتواند از جانب سرمايهشود و ميمي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  عوای كيفری در هر يک از دادگاهكيفری( برای اقامۀ هرگونه د 

 اقدام نمايد.  

خودداری كند و از اين بابت جرای آنها  ر داشته باشد يا از اكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصودر صورتي  :2تبصرة  

گونه موارد را مرجع صالح به ول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اينخسارتي به صندوق وارد شود، مسئ

 كند.  رسيدگي تعيين مي

كارگزار  : 3تبصرة   يا  كارگزار  نزد  صندوق  وجوه  ماندة  بر  متولي  بند  نظارت  )موضوع  صندوق  ماده  6ان  صورت اين  منظور  اين  به   )

گزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام معاملات گيرد كه ماندة وجوه صندوق نزد كارمي

 .پرداخت شودهای بانکي صندوق  سابوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حاوراق بهادار به نام صند

مي  : 4تبصرة   خود  وظايف  اجرای  در  عنداللزوم  و  تواند  متولي  صندوق  مدير  از  صندوق  با  رابطه  در  را  مدارک  و  اطلاعات  هرگونه 

حسابرس   صندوق،  كارگزار  ثبت،  مدير  و  وی  سرمايه نمايندگان  مديران  كارگو  مدير،  كار  دفتر  از  يا  كند  مطالبه  صندوق  زار گذاری 

 امل با متولي داشته باشند. اند در اين رابطه همکاری كبازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم يا شعب آن صندوق و مدير ثبت

 حسابرس: 

 :45مادة 

از بين مؤسسات حسابرسي معتمد پيشنهاد و به سازمانسسات حسابرسي مورد تأييد  يا مؤ  سازمان  حسابرس صندوق توسط متولي   ،

يت رسد. مدت مأمورولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق ميرس توسط متالزحمۀ حسابرسد. حق تصويب مجمع صندوق مي

 كند. حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
ليۀ وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و  حسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا ك  :1تبصرة 

. حسابرس بايد صلاح رسيده است، به انجام رساند رسي كه به تصويب مراجع ذیضوابط حسابصول، استانداردها، و  مقررات و با رعايت ا

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند. سازمانقبولي سمت خود را برای 

ن او و  اينکه همزمان جايگزي  ی متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط بهحسابرس به تقاضا  :2تبصرة 

ابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسۀ حس  مدت

 اطلاع دهد.   سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

و ظرف يک هفته   صندوق قيد  وسط مدير در اميدنامۀپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد ت  :3رة تبص

 در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد. ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت  سازماننزد 

ای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع  در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعف:  4تبصرة  

اقدام رای تعيين حسابرس جايصندوق ب انتخاب نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق اس  گزين  ت. تا زمان 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

های اراييمجمع صندوق از محل د  ۀ حسابرس براساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوباتالزحم حق:  5تبصرة  

پرداخت مي را در حساب ای پوشش هزينه شود. مدير موظف است هر روز ذخيرة كافي برصندوق  منظور های حسابرس  های صندوق 

 نمايد.   

 : 46مادة 

 است، به قرار زير است:نچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه آمدههای حسابرس علاوه بر آوظايف و مسئوليت 

ارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  خلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهی كنترل داهابررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه 

متولي، در    مدير ثبت وی اجرای وظايف مدير،  های كنترل داخلي طراحي شده برامنظور اطمينان از اينکه اصول و رويه بررسي به   -2

 وص؛خصشود و تهيۀ گزارش لازم در اينعمل رعايت مي

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

ستانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي حسابداری صندوق با رعايت ا  ]شش ماهه و سالانۀ  [های مالي صورت  3-1

 ؛ سازمانسوی  ابلاغي از های شور و دستورالعمل ك

 ؛ ]ماهه و سالانههای ششدر دوره[د صندوق های مدير صندوق در مورد عملکرصحت گزارش  3-2

ماهه و  های ششبرای دوره[گذاری  احدهای سرمايهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال و  ،روزخالص  ارزش    محاسبات صحت    3-3

 رسي.  ردهای حسابای مطابق استانداونهبا بررسي نم ]سالانه

وفق    يبرون سازمان   ی هاهيدييصندوق و تأ   ريمد   ره يمد  أتي ه  یز اعضاماهه و سالانه احسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش -4

 هيديياشخاص تأ   ريصندوق، به نفع سا  یاهيي دارا  قيو توث  نياز جمله تضم  تيدر خصوص هرگونه محدود  ،يحسابرس  یاستانداردها

 . دياظهارنظر نما ي مال یهاصورت  يحسابرس یامذكور در گزارش دوره  یهاتيو در خصوص محدود دي اخذ نما رانيمد

از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به  1های داخلي موضوع بند  كنترل  تبصره: گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه تا 

 ثبت كليۀ وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.   نچنيها و همهای صندوق و گزارش آن حساب 
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 47مادة 

  49ماده    3رس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند  ئوليت حسابمس

سال   آذرماه  مصوب  ايران  اسلامي  جمهوری  بهادار  اوراق  بازار  و    ،1384قانون  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسي  مسئوليت 

 اطلاعات را بر عهده دارد. 

 :کارگزاران صندوق

 :48مادة 

از   كارگزاری  مجوز  كه  كارگزاراني  بين  از  كرده  سازمانمدير  انتخاب دريافت  صندوق  كارگزار  عنوان  به  را  كارگزار  چند  يا  يک  اند، 

،   سازمان ها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به  رده و طي آن مسئوليت ككند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت  مي

 رس ارايه دهد.دير و حسابمتولي، م 

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير مي:  1تبصرة  

 باشد.  

از محل   سازمانهای مصوب  مزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخرالزحمه و كاحق  :2تبصرة  

 شود؛های صندوق پرداخت مياييدار

توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا از با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي  : 3تبصرة  

 ه يکديگر محسوب شوند.  باشخاص وابسته 

 :49مادة 

مسئوليت بر  اسعلاوه  مفاد  ديگر  در  كه  صندوق  كارگزار  اهای  و  مسئوليت اسنامه  و  وظايف  است،  آمده  صندوق  كارگزار ميدنامه  های 

 صندوق به قرار زير است: 

سرمايه -1 مديران  گروه  دستورات  اورااجرای  فروش  و  خريد  زمينۀ  در  گروه  اين  منتخب  عضو  يا  در    ق گذاری  صندوق  نام  به  بهادار 

 چارچوب مقررات؛ 

ه در بورس تهران يا فرابورس ايران و تسليم آنها به كارگزار ديگر صندوق  پذيرفته شدهای نقل و انتقال اوراق بهادار  نگهداری گواهي -2

 به دستور مدير؛

 خريداری كرده است به متولي؛  تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام صندوق -3

 ولي؛ شده توسط متنام صندوق به بانک تعيينتسليم اوراق بهادار بي -4

 وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ واريز -5

 ها؛ ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست آن  -6

 قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به حرفۀ كارگزاری؛ ترعاي -7

گيرد  ق در دفاتر حسابداری خود و ثبت كليۀ عمليات مالي صندوق كه از طريق كارگزاری صورت ميه نام صندوافتتاح يک حساب ب -8

 در اين حساب؛

 هت انجام معاملات صندوق. جاستفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً  -9
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 : 50مادة  

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان،  فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايهه خريد يا  تصميم ب

تا كارگزار صندوق  ارائه شود  به كارگزار صندوق  مقررات  براجرای   مطابق  بايد  نمايد. مدير  مقررات، عمل  رعايت  و  اين دستور  مطابق 

موقع دستورهای به  و  فر  صحيح  و  تخلف خريد  يا  تقصير  اثر قصور،  در  كه  در صورتي  و  نظارت كند  توسط كارگزار  بهادار  اوراق  وش 

 : كارگزار از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا  

 به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند.  ( موضوع راب

 : 51مادة  

 به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  اًمدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرف

تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتي  بازپرداخت  است، واريز نمايد.  

 ت. سشود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز اكارگزار صندوق واريز مي

 : 52مادة  

 داری ورقۀ بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است:نگه

قۀ بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال ورتي كه ورالف( در ص

ماند و صرفاً به دستور مدير و تأئيد متولي به كارگزار ديگر صندوق قابل يم  آن نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 انتقال است.

ه ورقۀ بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد  در صورتي كب(  

  كند.   د و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم مياسپارد و رسيد آن را كه حاوی تعدآن را نزد متولي مي
از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي مينام ب ر بيكه ورقۀ بهادار مذكوج ( در صورتي سپارد و رسيد اشد، كارگزار بلافاصله پس 

 كند.  بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 تعهد خرید اوراق بهادار:   انویسی ی تشریفات مشارکت صندوق در تعهد پذیره

 : 53مادة  

 بهادار به شرح زير است:ريد اوراق نويسي يا تعهد ختشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي با  نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهتصميم -1

ز حيث نامه اافقپذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه مفاد تون توسط مدير صندوق صورت مياكنندگ ساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد: گذاری يا گروه مديران سرمايهموارد زير به تاييد مدير سرمايه

 و اميدنامه؛  نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامهتطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 تعهد ياد شده؛  ورت عمل بهها در صهای مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد ؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

پذيره -1-4 برای پذيرش تعهد  را طبق مقررات  يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب دصندوق كفايت سرمايه لازم  برای راييا نويسي  ها 

ر تعهد يادشده، مقرون به صرفه و صلاح ز مشاركت داينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق ا
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
ها به منظور احراز كفايت سرمايۀ لازم  كه صندوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييصندوق است يا در صورتي

ذكور، مقرون به صرفه و  در تعهد م  ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركتارد و تغيير تركيب داراييدوجود  

گذاری يا گروه مديران سرمايه گذاری نافي مسئوليت مدير صندوق در  صلاح صندوق است، تاييد موضوع اين بند توسط مدير سرمايه

 ه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. يمحاسبه و كنترل كفايت سرما 

كنندگان با رعايت مفاد مورد تاييد  دگي از صندوق با ساير مشاركتر به نمايننويسي يا خريد اوراق بهاداانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

نامه و اميدنامه صندوق،  سگذاری، به عهدة مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساگذارای يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه

 زمان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده تطبيق داشته باشد. ه تصويب ساكه نمونه قرارداد در اين زمينه بو مقررات رعايت شده و در صورتي

همراه   هنويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را بپس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 ل نمايد. و سازمان ارسااين ماده به متولي  1موضوع بند  گذاریتاييد مدير يا مديران سرمايه

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق  گذاری موظف است آن استراتژی گذاری يا گروه مديران سرمايهدير سرمايهم -4

گيری به خريد، فروش يا  ها رعايت كند، تعيين و در تصميماست در تركيب دارايي  نويسي يا تعهد خريد پذيرفتهدر قرارداد تعهد پذيره

ايفای اين های صرايي داری دانگه برای  ندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم 

 رار دهد.  قگذاری گذاری يا گروه مديران سرمايه وظايف را در اختيار مدير سرمايه

فای تعهدات خود طبق قرارداد تعهد  موفق به ايكه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق،  در صورتي  تبصره:

اين اساسنامه،   67نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده  پذيره

 ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود.  وعمل شده 

 های صندوق:هزینه

 : 54مادة  

 های صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارتند از: ي كه از محل داراييهايهزينه

 كه ميزان و نحوة محاسبۀ آن در اميدنامه قيد شده است؛ كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي   -1

 كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمۀ حسابرسحق  -2

 گيرد؛ ت يا قرارداد با كارگزار صندوق به خريد و فروش اوراق بهادار صندوق تعلق ميطبق مقررا كارمزد معاملات اوراق بهادار كه -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 بق قانون يا قوانين مربوطه.اهزينۀ ماليات بر ارزش افزودة خدمات دريافتي صندوق، مط -5

 صندوق؛  های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمعهزينه -6

 الزحمۀ تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامۀ صندوق قيد شده است؛ رمزد يا حقكا -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -7

 انتقالات وجوه صندوق؛  های بانکي برای نقل وهزينه -8

 ها؛ نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ ی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذیۀ طرح دعاوهزين -10

 ع صندوق؛  مهزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مج -11

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبق مقررات. ساير هزينه -12

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا  دارايينه از محل  پرداخت هزي

 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميسرمايه



 

 

23 

 

 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
هزينهأت:  1تبصرة مسئوليت مين  و  وظايف  اجرای  مديرهای  متولي  های  حسابرس،  ثبت،  مدير  صندو،  كارگزار  استثنو  به  موارد  ق  ای 

 مذكور در اين ماده، حسب مورد به عهدة خود ايشان است. 

پرداخت نشدة صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه  :2تبصرة اب حقوق سهای صندوق منظور و از حهای تحقق يافته ولي 

ابطال گواهيارزش خالص  صاحبان سرمايه كسر و در محاسبۀ   قيمت  پايان آن روز لحاظ  گی سرمايههاروز، قيمت صدور و  ذاری در 

 گردند. 

مانده در پايان هر سال قابل پرداخت است و باقي  %90بار تا سقف  متولي صندوق هر سه ماه يک  يافتۀ مدير وكارمزد تحقق:  3تبصرة

مشروط بر اين  مجاز است؛ های تعريف شده در اساسنامه ود. پرداخت كارمزد مدير براساس اين تبصره پس از ارايۀ گزارششپرداخت مي

ها، حسابرس نظر مقبول ارايه داده باشد يا در صورت اظهار نظر مشروط كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش

 اهميت باشد.  كم حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي

 رسانی:اطلاع

 : 55مادة  

ا ارايۀ خدمات  گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كند يا قسمت سرمايه  ينترنتي بهمدير موظف است برای اطلاع رساني و 

 ذكر شده است.   مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه

 : 56مادة  

 در تارنمای صندوق منتشر نمايد:   تعيين شده مدير موظف است در طول دورة فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع

 ؛ سازمانمتن كامل اساسنامه و اميدنامۀ صندوق و به روزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  -1

 روز كاری بعد از انقضای دورة موردنظر منتشر شود:  14د زير كه بايد تا ساعت راطلاعات بازدهي صندوق شامل موا -2

 وق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛ سالانۀ صندبازدهي  2-1

 بازدهي سالانۀ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛  2-2

 روزانۀ صندوق به صورت ساده ؛  بازدهي 2-3

 روز گذشته؛ 365و  90،  30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 صندوق در هر هفتۀ تقويمي.ار بازدهي نمود 2-5

روز    14تا ساعت  اند  سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛ كاری بعد 

 اری بعد؛ روز ك  14ت گذاری در پايان هر روز به طور روزانه تا ساع وز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهرارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه 1روز كاری بعد كه براساس تبصره)  14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  آماری هر واحد سرمايهارزش خالص   -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهالص خارزش شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با مي

سرمايه -6 واحدهای  شده  تعداد  صادر  شدگذاری  ابطال  تعداد  و  و  روز  آن  پايان  تا  صندوق  فعاليت  شروع  ابتدای  از  و  روز  هر  در  ه 

 ؛ روز كاری بعد 14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری   20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت  های مالي صندوق در دورهورت صگزارش عملکرد و   -7

 پس از پايان هر دوره؛ 



 

 

24 

 

 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصات جزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيره -8

مشخصا مربوطه،  بهادار  مشاركت  تاوراق  ساير  و  صندوق  تعهد  سهم  بهادار،  ورقۀ  برایناشر  شده  تعهد  قيمت  تفکيک،  به   كنندگان 

 سي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه.نويپذيره

 ضروری باشد.  ها تهيه و ارايۀ آن  سازمانهايي كه به تشخيص كليۀ گزارش  -9

گذاری است، با اين تفاوت كه در مايههر واحد سرروز  ارزش خالص گذاری مشابه آماری هر واحد سرمايهارزش خالص محاسبۀ  : 1تبصرة

 شوند. های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميآماری، قيمتارزش خالص محاسبۀ 

 هي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد: د سال به بازهای كمتر از يکبرای تبديل بازدهي :2تبصرة
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TR .بازدهي صندوق در دورة موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد : 

ARآيد. زدهي سالانه به دست ميا: بازدهي تبديل به سال شدة صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دورة مورد نظر به ب 

T .تعداد روز در دورة مورد نظر : 

 شوند.  رقم اعشار گرد مي فوق تا دو اعداد به دست آمده از فرمول

متولي و حسابرس ارسال كند و   ، سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه از گزارش مدير بايد هم  :3تبصرة

 است. سازمان ت در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به منزلۀ ارايۀ اطلاعات به اانتشار هرگونه اطلاع 

  20اين ماده حداكثر ظرف    7های مالي شش ماهه و سالانه بند  ها و صورتبايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش حسابرس    : 4تبصرة

اس موظف  مدير  دهد.  ارائه  اساسنامه  مفاد  مطابق  دريافت،  از  پس  تارنمای    تروز  در  دريافت،  از  پس  بلافاصله  را  اظهارنظر حسابرس 

 صندوق منتشر كند.  

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا ) 2لاعات موضوع بندهای )تاريخي اط روند  :5تبصرة

 پایان دوره یا تمدید دورة فعالیت صندوق: 

 : 57مادة  

 يابد: طرق زير پايان مي فعاليت صندوق به يکي از

 الف( در پايان دورة فعاليت صندوق؛ 

 ؛سازمانوسط ب ( در صورت لغو مجوز صندوق ت 

 ج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر خاتمۀ فعاليت صندوق؛ 

ع صندوق و  مگذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجد ( با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهای سرمايه

 ؛  سازمانتأييد 

ع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير، مدير ثبت،  ز دعوت مجمدر صورتي كه يک ماه ا  سازماننفع و تأييد  ( به تقاضای هر ذی  ه

انتخاب   به  به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق  متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي 

 نشده باشد.  نجايگزي
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 58ماده  

از  نرسد،    مانسازبه تصويب     59كه تمديد دورة فعاليت صندوق مطابق ماده  در صورتي اوليۀ تصفيۀ صندوق  به   60دورة  روز مانده 

در  ركه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكويابد. در صورتيپايان دورة فعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دورة فعاليت صندوق ادامه مي

روز ادامه    30يت صندوق شروع شده و  دورة فعال  پايان پذيرد، دورة اوليۀ تصفيۀ صندوق از روز بعد از پايان  57( مادة  هبندهای)ب( تا ) 

 پذيرد: يابد. مراحل تصفيۀ صندوق از ابتدای دورة اوليۀ تصفيۀ صندوق به شرح زير صورت ميمي

 شود. سط مدير ثبت متوقف ميوگذاری تدريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -1

 ان دورة اوليۀ تصفيه صندوق به نقد تبديل كند. كثر تا پايها از جمله مطالبات صندوق را حداكند كه داراييمدير تلاش مي -2

مگر اينکه به تشخيص مدير و تاييد متولي خريد دارايي به نام صندوق به صرفه و صلاح    شود.خريد دارايي به نام صندوق متوقف مي -3

 گذاران باشد؛  رمايهس

 

مطالبات كارمزد مدير، مدير    را به استثنای  شدة صندوق   های سررسيدمدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق، كليۀ بدهي -4

 پردازد.  متولي ميثبت و 

شد مدير بايد از محل اهای آن بصندوق و در صورتي كه وجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهي  تصفيه   در پايان هرماه از شروع دورة -5

گذاران پرداخت كند. در به حساب بانکي سرمايه  گذاررمايهگذاری هر سوجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال واحدهای سرمايه

سرمايه واحدهای  دارندگان  وجوه،  اين  واحدهای پرداخت  ابطال   قيمت  معادل  كه  هنگامي  تا  و  هستند  اولويت  در  عادی  گذاری 

ديريتي واريز كند. ی ممتاز/ مگذاراری عادی پرداخت نشده باشد،  مدير نبايد  وجهي را به حساب دارندگان واحدهای سرمايهذگسرمايه

 های صندوق نشود.باشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيی امبلغ پرداخت بايد به گونه

شود. مدير همچنان به وظيفۀ خود مبني بر  های صندوق به نقد تکرار ميمام داراييتتا تبديل    5و    4،  3عمليات مذكور در بندهای   -6

 كند؛اقدام مي 56ماده  7های عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند و گزارش های مالي تهيه صورت 

های  به استثنای بدهي  های صندوق های صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيدر صورتي كه تمام دارايي  -7

های مالي و گزارش روزكاری ، صورت   20رف  موظف است ظگاه مدير  ناشي از كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرداخت گرديد، آن

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد؛ عملکرد صندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي

 ارايه دهد.    سازمان و به مدير، متولي های مالي و گزارش وز پس از دريافت صورتر 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

گذاری صندوق از درجۀ اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است های سرمايه، تمامي گواهي8ذكور در بند  ای مرحلۀ مپس از اجر -9

 صندوق منتشر نمايد. روزنامه كثيرالانتشار   و ای در تارنما بلافاصله اطلاعيه گذاران از اين امر،برای اطلاع سرمايه

از   -10 بدهي8بند    پرداختپس  باقيماندة  صندو،  جمله  های  از  مق  از  كارمزد  بابت  متولي  و  مدير  صندوق  مطالبات  نقد  وجوه  حل 

 شود.پرداخت مي

خۀ آن توسط مدير  سجلسۀ تصفيۀ صندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک ن، صورت10پس از اجرای مرحلۀ مذكور در بند   -11

 شود.  ارسال مي سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 : 59  مادة

گذاری ممتاز  روز مانده به پايان دورة فعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل دو سوم  دارندگان واحدهای سرمايه  90حداقل  

ارايه    سازمانوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و اميدنامۀ صندوق به  دتواند تقاضای تمديد دورة فعاليت صندارای حق رأی، مي

برای تمديد دورة فعاليت صندوق مدير، مدير ثبت، متولي و  ، دورة فعاليت صندوق تمديد ميزمانساموافقت    دهد. در صورت شود. 

مسئوليت  اين  ديگری  اشخاص  يا  نمايند  قبول سمت  مجدداً  بايد  بپحسابرس  را  موافقتذ ها  در صورت  دورة   سازمان   يرند.  تمديد  با 
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
گذاراني كه قبل از پايان دورة قبلي  در تارنمای صندوق منتشر كند. با سرمايهۀ جديد را  فعاليت صندوق، مدير بايد اساسنامه و اميدنام

 نامۀ جديد رفتار خواهد شد. دگذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و اميفعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه

 مرجع رسیدگی به تخلفات و اختلافات:

 : 60مادة  

متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامۀ ۀ تخلفات مدير، مدير ثبت،  به كلي  دگيمرجع رسي  سازمان

 صندوق است. 

 : 61مادة  

گذاران صندوق در مواردی كه مربوط  كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه  و هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس  

از فعاليت حرفهود و هرگونشبه صندوق مي   36ها باشد، مشمول ماده  ای آن ه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص ذيربط كه ناشي 

 شود. قانون بازار اوراق بهادار بوده و براساس اين ماده رسيدگي مي

 رد:اسایر مو 

 : 62مادة  

رعایت  ص به  ملزم  آن همواره  ارکان  و  ک مقررات  و  نی قوان  الزامات،ندوق  توسط ساز ی هستند  دارای صلاحیت  ه  مراجع  سایر  یا  مان 
 گردد. تصویب و ابلاغ می

 : 63مادة  

ته باشند و از اين شهای خود تقصير، قصور يا تخلف دامتولي در انجام وظايف و مسئوليت   كه مدير، مدير ثبت، حسابرس وصورتيدر  

ها  ارده خواهند بود. حدود مسئوليتان خسارت وبابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبر

 شود.  توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 : 64مادة  

مي حداكثرمدير  ميزان  به  متولي  تأييد  از  پس  و  صندوق  فعاليت  موضوع  اجرای  برای  خالص  درص  5  تواند  ارزش  واحدهای د  روز 

ارزش كه در اثر كاهش  صورتي   مدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درالي كوتاهگذاران، به نام صندوق تسهيلات مگذاری، نزد سرمايهسرمايه

وز واحدهای ر  ارزش خالصدرصد    7گذاران، ارزش ماندة تسهيلات دريافتي به بيش از  گذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه  خالص

درصد ارزش   5سهيلات مذكور تا سقف  به تسويۀ تروز كاری    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 65ماده  

ای صندوق در هيچ ه های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 64در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده  

 تر شود. گذاران بيشگذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمي

 : 66ماده  

در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است تا 

 گزارش كند.  سازمانتولي و ممراتب را در اسرع وقت به 
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 : 67ماده  

سرمايهچنان  منافع  بين  دليلي  هر  به  مناچه  با  مگذاران  مدير،  حقوق  فع  تأديۀ  آيد،  پيش  تعارض  متولي  حسابرس،  ثبت،  دير 

 گذاران بر تأديۀ حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. سرمايه

 : 68ماده  

 ال گردد: سها ارموارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛ ر و تغييرات آن ثيرالانتشاجلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كصورت  -1

 های مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ، متولي و حسابرس؛شامل نمايندگان مدير، مدير ثبت هاتعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن -3

 ها؛ ی مجاز صندوق و تغييرات آن اتعيين صاحبان امض -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 ؛ سازمانساير موارد به تشخيص  -6

تشخيص    5و    4،  3،  1ندهای  بتبصره:   به  موارد  ساير  و  شركتسازمانفوق  ثبت  مرجع  نزد  ثبت  بر  علاوه  روزنامۀ ،  در  بايد  ها 

 آگهي شوند.  كثيرالانتشار صندوق 

 : 69ماده  

 است. سازماناساسنامه،  نمرجع تفسير مواد اي

 : 70ماده  

 تصويب مجمع صندوق رسيده است. م شده و بهتبصره و يک اميدنامه تنظي 77ماده،  70اين اساسنامه در 
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 مشترک بورسیران   گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 با پرداخت سود رگ و 
 و موسسین:  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکان

 

 سمت در صندوق  نام رکن صندوق رديف

شماره 

روزنامه 

 رسمی

انوادگی نام و نام خ

 مضای مجاز صاحبان ا
 نمونه امضاء 

1 
شركت سبدگردان 

 سورين 
 22409 مدير 

  هقاندعبدالمجيد -1

يني  دمحمود ياسسي-2

 اردكاني 
 

  امدی ميخوشاكبر ح -3

2 

و رسي موسسه حساب

های   بهبود سيستم

 مديريت حسابرسين

 22404 متولي

  بسطامي  فضللاابو -1

  مجتبي فريدوني  -2

3 

 

ي  موسسه حسابرس

 بهمند
 حسابرس 

 
22846 

  من هشي وه -1

  علي مشرقي  -2



 

1 

 

 


