
 

 

 

 صندوق یگذارهیسرما یهااستیس هیانیب
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  سکی ر ت یریو مد  یگذارهیسرما ی گذاراستیس تهیکم اهداف 

است و در    سوریندر مدل کسب و کار شرکت سبدگردان    ریناپذ  ییکارا بخش جدا  سک ی ر  تیریو مد  یگذار  استیس

  ن یو تدو  هیاقدام به ته  سورینرو شرکت سبدگردان    نی از هم  دینمایسازمان م  تیبه موفق   یانی مدت کمک شا  دراز

قابل توجه   یهاسک یکنترل تمام ر  تیو در نها  شیپا  ، ی ابیارز  ،ییجامع جهت شناسا  ی هاهیو رو  هااستیچارچوب س

  ی مدت بر مبنا  دراز  یو نظارت بر چارچوب فوق عبارتند از سودآور  ن یدر تدو  ته یکم  نی اهداف ا  .در سازمان نموده است

 . هاسک ی از ر یناش  یهاآنیو کاهش ز  ها سک ی کشف مداوم ر تیقابل  جادیکسب و کار محتاطانه و ا

 یگذاراستیس تهیکم یهاتیو مسئول فیوظا

  یسازوکارها   جادیا  یبرا  ه یو توص   یگذاراست یس  یهابه طور منظم با هدف  سک یر  تی ریو مد  یگذار استیس  تهی کم

ارائه    هاسک ی کاهش ر  ی لازم برا  داتیتمه   جادیشناخته شده، ا  یهاسک یر  یریگاندازه  یهاروش  هاسک ی ر  ییشناسا

  یها سک ی ر  رشیدر خصوص حدود پذ  رهیمد  ئتیعامل و ه  ریبه مد  ه یها و توصسک ی رکنترل    یلازم برا  یهاهیتوص

 : بر عهده دارد زیرا ن ر یز ید یکل  فیوظا تهی شود. کم یقابل کنترل برگزار م

 در سازمان    سک یر تی ریفرهنگ مد ج یکمک به ترو -1

ورود -2 مد  ییهایارائه  ر  تیریبه  تحمل  و  اشتها  در خصوص  نها  سک یارشد  در  و   هیانیب  بیتصو  ت یسازمان 

  .و تحمل سازمان سک یر  یاشتها

  .در سازمان  سک یر  تیوضع شیپا -3

  ته یشده و توسط کم   هیته  تیریبرنامه توسط مد  نیدر سازمان ا  سک یر  تیریو برنامه مد  استیس  بیتصو  -4

   .گرددیم بیتصو

سازمان    یدیکل  ی هاسک یر  یتمام   نکهیاز ا  نانی سازمان حصول اطم  سکیر  تیریساخت مد  ریز  ی ابی مرور و ارز -5

  .شوندیم  تیریو مد یابی ارز ییشناسا به صورت مستمر، 

  تهیکم یانتخاب اعضا ی چگونگ

به عنوان    رهیمد  أتیه  یعضو از اعضا   ک ی شامل    ،مشترک بورسیرانصندوق    سکیر  تی ریو مد  یگذار است یس  تهی کم

و با  سورین  شرکت سبدگردان    رهیمد   ئتی شود که توسط ه  یم   یبه همراه دو نفر کارشناس خبره مال   ته یکم  سیرئ

ارشد را در بر   ران یاز مد  ر یرا به غ  یی تواند اعضا  ی م  تهی کم  ن ی. اگردندی م  ن ییعامل محترم شرکت تع  ر یمد  شنهاد یپ

  .ردیگ

  یگذارهیسرما یها طرح تی ریمد  یندهایآفر

  ی ریپذسک ی ر تیظرف  ل یمحاسبه پتانس :اول مرحله

  تها یبا توجه به ظرف هیسرما صیجهت تخص یزیبرنامه ر :دوم مرحله

  یعملکرد و به روزرسان  ی ابیارز :سوم مرحله



  یریپذسکیر تیظرف لیمحاسبه پتانس :اول مرحله 

پروژه    گام هر  در  اشتها  نییتع  گذاریسرمایهاول  و  م  هیسرما  یریپذ  سک یر  ی اهداف  شرکت    یگذاران  در  باشد. 

  ی هاگذاران و با استفاده از آزمون  هیبا سرما  یجلسات حضور  یبرگزار  یارشد موظف است ط  ریمد  سورینسبدگردان  

  ی اشتها  نیگذار و همچن هیبازده مورد انتظار سرما  ،گذاریسرمایهشامل مدت زمان    یگذارهیاهداف سرما   ی ریپذسک یر

 .گذاران برسانده یسرما د ییو به تاگذار را محاسبه  ه یسرما سک یر

  هاتیبا توجه به ظرف هیسرما ص یجهت تخص  یزیبرنامه ر :دوم مرحله 

  ه یبه اطلاعات متناسب با رو  لیجهت تبد  ازیمورد ن  یها موظف است داده  سورینشرکت سبدگردان    لیتحل  م یت  ریمد

  ؛دینما  یشرکت ثبت و نگهدار یو در بانک اطلاعات ی جمع آور ریز

های  و سایر سامانهبورس ویو    ،سامانه کدال  قی منتشر شده از طر  یمال  یهاصورت  نیو ثبت آخر  یجمع آور -1

 خریداری شده توسط شرکت 

 آمد ثابت در ی اطلاعات اوراق مال  یآور جمع -2

 ی اوراق مال دی به همراه بازده تا سررس ی متیروند ق  ی ثبت و نگهدار -3

  ران یاطلاعات دست اول و ارائه گزارش به مد  ی جهت جمع آور  ها شرکت  انهی سال  ی در مجامع عموم  شرکت -4

 .بهتر یر یگ  می تصم یبرا گذاری سرمایه

ارائه    نیو همچن  ریز  هیمتناسب با رو  یمقض  یهالیموظف به انجام تحل  سورینشرکت سبدگردان    لیتحل  م یت  ریمد

  باشد؛ یم  گذاریسرمایهسبد و  رانیبه مد جینتا

  CAMELSمدل    لهیمنتشر شده و به وس   ات یافشائ  نیبا استفاده از آخر  هابانک   یو اعتبار   یات یعمل  ی رتبه بند -1

 . یصندوق به صورت فصل  گذاریسرمایه رانیتوسط مد

  د ی روزانه بازده تا سررس   راتییو ثبت روند و تغ  ی دولت  ی اسلام  ی روزانه اوراق مال   سک ی نرخ بهره بدون ر  محاسبه  -2

  .اوراق نیا

 به صورت روزانه   ی و شهردار یشرکت  ی اوراق مال دیمحاسبه بازده تا سررس  -3

متناسب در هر    سک یشرکت ها با ر  ن یو همچن  ی مختلف بورس  ع یصنا  تیوضع  ی اقتصاد کلان و بررس  لیتحل -4

  .یهفتگ صندوق به صورت  گذاری سرمایه ران یتوسط مد شتری ب یصنعت جهت بررس

  گذاریسرمایه یسبدها لیتشک

  گذاری سرمایه  یسبدها  لیتشک  یبرا  ریموظف به انجام مراحل ز  سورینشرکت سبدگردان    گذاریسرمایهسبد و    رانیمد

  باشند؛ یم ی هر مشتر گذاری سرمایه یهااستیمتناسب با فرم س یگذارهیسرما  یهاو صندوق

و سهام    یشرکت  ،شهرداری  ی ودولت   ی اسلام  یاوراق مال   ،ی شامل سپرده بانک  هاداراییبه هر طبقه از    یوزن ده -1

  .گذاریسرمایه ران یقابل معامله در بورس توسط مد  یهاشرکت



صندوق توسط   ی هادارایی گذاری سپرده یبرا طیشرا  نیو مطلوب تر یرتبه اعتبار نیبا بالاتر ها بانک انتخاب  -2

  .گذاریسرمایه رانیمد

مال   انتخاب -3 ب  یدولت  یاسلام   یاوراق  به ر  سکیر  نی بازده و کمتر  نیشتریبا  توجه    سکی و ر  متیق  سکیبا 

 اوراق   ن یمجدد ا گذاری سرمایه

  سک یمجدد و ر  گذاری سرمایه  سکی ر  مت یق  سکی با توجه به ر  ی و شهردار  ی شرکت  یاسلام   ی انتخاب اوراق مال -4

 اوراق  ن یا یاعتبار

 . گذاریسرمایه رانیو بازده متناسب توسط مد سک یبا حداقل ر یانتخاب سهام شرکت  -5

  .انهی به صورت ماه گذاریسرمایه ی سبدها (VAR) سک ی محاسبه ارزش در معرض ر -6

  ی عملکرد و به روز رسان ی ابیارز :سوم مرحله 

عملکرد    ی ابی ارز جهت  ریموظف به انجام مراحل ز  سورینشرکت سبدگردان    گذاریسرمایهسبد و    ران یمرحله مد  ن یا  در

موظف به نظارت و   یارشد شرکت سبدگردان ری. مدباشندیخود م ت یریتحت مد یهاسبدها و صندوق  یو به روز رسان

  . باشد یم  ی سنج سک ی و ر گذاری سرمایه تهی ارائه گزارشات لازم به کم

  رانیتوسط مد  گذاری سرمایه  ی موجود در سبدها  سکی بازده مورد نظر و بازده بدست آمده در قبال ر  سه یمقا  -1

  یدار یاوراق بهادار خر  نیو همچن   یی به طبقات دارا  یجهت اصلاح وزن ده   انه یبه صورت ماه  گذاری سرمایه

 .گذاریسرمایه رانیشده توسط مد

شرکت    گذاریسرمایهو    سک یر  تهیو ارائه گزارش به کم  یل به صورت فص  گذاریسرمایه  رانیعملکرد مد  یابیارز -2

  .سورینسبدگردان 

  گذاریسرمایه تهیمشخصات کم ریسا

به    رهیمد  ئتیه  یاز اعضا  یکی از سه عضو شامل؛    سورینشرکت سبدگردان    گذاری و مدیریت ریسک سیاست  تهیکم  

  ته ی کم  ریبه عنوان دب یکارشناس خبره مال  کی و  سیبه عنوان نائب رئ ی کارشناس خبره مال  کی  تهی ،کم س یعنوان رئ

دانش و    دی با  ته یکم  یاز اعضا   ک ی   هر  . شود  ی اعضاء انتخاب م  یریگ   ی را  قیاز طر  تهیکم  س ییر  .شده است  ل یتشک

  د ی با  تهیاندازه و ساختار سازمان داشته باشند. کم   ،ی دگی چ یبا توجه به پ  سک یر  تیریدر خصوص ابعاد مد  یدرک حداقل

  ته یکم  ن یهمچن  .دیسازمان برگزار نما  سکی ر  تیریدانش اعضا در خصوص مد  ی ارتقا  یرا برا  یمستمر  یآموزش ها

  سکیمرتبط با ر  ی اتیعمل  رانیارشد و مد  ر یعامل، مد  ریمد  ی هاگزارش  افت یدر  یبرا  ی مشخص   ی خطوط ارتباط   دیبا

  تیبار برگزار شود و با حضور دو نفر از اعضا رسم   کیحداکثر هر سه ماه    د یبا   تهی کم  جلسات  . گردد  ف یو تعر  م یتنظ

  ی از اعضاء م  کیگردد. هر  ی م  د ییتا  ته یکم  س ییشده و توسط ر  می تنظ  تهی کم  ریتوسط دب  تهی دارد. برنامه جلسات کم

مطالب براساس برنامه جلسه    صه اعلام کنند. خلا  ته یکم  ریخود را در خصوص موضوعات جلسه به دب  شنهاد ی توانند پ

برگزار از  قرار م   اری جلسه در اخت   یقبل  را  ک ی   ی دارا  ته یکم  ن یا  یاز اعضا  کی  هر .ردیگ   یاعضا    م یدر تصم   یحق 

  اتی به ه م یبه صورت مستق  ته یکم   ردیپذ یآرا صورت م  ، یبا حداکثر نسب تهیکم   نیدر ا ی ریگ  می بوده و تصم هایریگ



م   رهیمد برا  یجلسات   تواندیم   نیهمچن   ته یکم . دهد ی گزارش  و د  افتیدر  یرا  با حضور    ی تخصص  یهادگاهی نظرات 

  .برگزار کند یرونیو ب یدرون نیو مشاور یتجار  یواحدها رانیارشد مد رانیمد

  یگذار استیس  تهیعملکرد کم ی ابیارز نحوه

  یها در دوره  یخوداظهار  یبر مبنا  سورینشرکت سبدگردان    سک یر  تیریو مد   گذاریسرمایه  تهی عملکرد کم  یابیارز

  .شود ی شرکت انجام م رهیمد ئتیو توسط ه  انهی سال

  هاآنعمکرد  ی ابیو ارز  رانیانتخاب مد یها اریمع

شده توسط    نییتع  یارهایمع   نیو مقررات و همچن  نیذکر شده در قوان  ضوابطبراساس    گذاریسرمایه  رانیمد   انتخاب

  یا  به صورت دوره   رانی عملکرد مد  ی ابی . ارزردیپذ  ی صورت م  سکیر  تیریو مد  گذاری سرمایه  ی گذار  است یس  تهی کم

  ی بازارها  ی کل  ط یو با لحاظ شرا  سکیو ر  ی آور  سود   یارهایو مع   ی ریگ  م یتصم   یندهایو با توجه به فرآ  ته یکم  ن یتوسط ا

  ته یعملکرد نامطلوب آنان کم   یاب یدر صورت ارز  .ردیگیعملکرد رقبا انجام م  ن یو اقتصاد کلان کشور و همچن  ی مال

 .خواهد نمود یریگمیتصم گذاری سرمایه رانیمد ینیگزیدر رابطه با جا  یگذاراستیس

 


